Formation Courte

ENSS Déontologie et conflits d'intéréts : manager

WES COFRGEAMTE.
O LA FROTECTICH SOCIMLE

ces houveaux risques

ldentifier les points clés de la mise en place d'une culture déontologique

Mis a jour le 09/07/2026

A A qui s'adresse la formation ? O Durée € Prix de la formation

Agents de direction 1 jour Tarif infer : 550 €
Eligible Pass'Pro

@ Lieu(x) des sessions X Satisfaction globale B Déclinable sur mesure
En présentiel & Paris 10/10 Tarif sur demande
Voir tous les avis Compléter le formulaire

Objectifs

® Connaitre les risques juridiques ef les enjeux réglementaires liés a la déontologie dans un organisme de sécurité sociale (cf. nouveaux
arrétés)

® [Etre outillé pour intégrer les risques d'atteintes & la dignité, la probité et I'intégrité dans les cartographies existantes et pour prévenir et
traiter les conflits d'intéréts

® Prendre de la hauteur sur ces grands sujets, pour dépasser I'approche purement opérationnelle et juridique

Pré-requis

Cette formation ne nécessite aucun prérequis

Programme

Conflits d’intérét, probité, intégrité : panorama et état des lieux

® De quoi parle-t-on ? Définition et mise en perspective des concepts, grands enjeux et points de débar.

® OQuedisent les chiffres ? Quels liens avec la confiance des citoyens envers les institutions et I'Etat providence ? Quel impact sur la qualité
des politiques publiques et sociales ?

® Principaux acteurs institutionnels et associatifs actifs dans la lutte contre les conflits d’intérét et les atteintes & la probité.

Quelles réponses et quelles solutions ?

® Transparence, renforcement réglementaire, montée en puissance de la déontologie : tendances générales dans la sphére publique, et
spécificités de la sécurité sociale

® Protection des lanceurs d'alerte : enjeux philosophiques, réglementaires et juridiques.

Passer d’'une logique de conformité & une logique de construction d’une culture de I'intégrité

® S’assurer d'étre en conformité : panorama des obligations réglementaires et des risques juridiques (risques pour les organismes, et
risque pénal personnel pour les agents et dirigeants)

® Intégrer ces enjeux dans I'organisation interne de son organisme (choix et réle du déontologue, adaptation du reglement intérieur , etc.),
en lien avec les directions métiers (juridique, audit et contréle interne, DRH).

® Promouvoir une culture d'intégrité : bonnes pratiques inspirées d'administrafions publiques et d’entreprises (marchés publics,

recrutements, gestion des réclaomations’.)
Cas pratiques et mises en situation

® Prévention des conflits d'intéréts : comment les identifier, comment les gérer ; la pratique du déport.
® Protéger les lanceurs d'alerte en pratique : bonnes pratiques et partages d'expérience.


https://forms.office.com/e/MvjS1cP7MN
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Intervenants : Consultante et formatrice, spécialiste des enjeux liés & la transparence de la vie publique et a la probité

Evaluation

® Evaluation des acquis a l'issue de la formation (sommative)
® Evaluation d chaud de la satisfaction

Compétences renforcées

Etre acteur de la stratégie et contribuer aux politiques publiques
Imaginer, soutenir et mettre en ceuvre des pratiques professionnelles innovantes
Conduire des projets et accompagner les transformations

Appréhender les enjeux de la protection sociale et de son environnement

Les prochaines sessions

Déontologie et conflits d'intéréts : manager ces nouveaux risques - session 3

5 3 décembre 2026 - 09h30 & 17h30

Contacts

Pour toute information, contactez en priorité nos assistant(e)s
Pour du sur-mesure ou des infras contacter les chefs de projets

’ SANCHEZ Camille FAURE Virginie

Assistante de Formation Cheffe de projets

R, 0658618439
IZI vfaure@en3s.fr

Re 0477811823
B csanchez@en3s.fr

Note globale : 10/10

"Cette formation va me permettre de mettre en ceuvre de maniére concrete les dispositifs de prévention des conflits et de partager cette culture en interne”
Publié le 04.02.2026
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