Formation Courte

.  Pilotage et management, deux dynamiques
au service de la performance

Organiser les activités et mobiliser I'organisme au service des missions

Mis a jour le 09/07/2026

A A qui s'adresse la formation ? O Durée

Agents de direction 3jours
Cadres (managers)

@ Lieu(x) des sessions X Satisfaction globale

En présentiel & Paris 8.27/10
Voir tous les avis

Objectifs

® Définir ce que peut étre la performance dans un organisme de sécurité sociale.
® Concilier le management et le pilotage des activités.
® Mettre en ceuvre ces nofions au sein d'un dispositif de management intégré

Pré-requis

€ Prix de la formation

Eligible Pass'pro
Tarif intfra : nous contacter

B Déclinable sur mesure

Tarif sur demande
Compléter le formulaire

Cette formation s'adresse aux agents de direction et aux managers en capacité de pouvoir impulser une démarche structurante pour

I'organisme

Programme

La performance

® Définition de la performance d’un organisme de sécurité sociale
® |es 4 piliers de la performance

® Garantir I'alignement stratégique et opérationnel

Pilotage et Management

® Concilier Management et pilotage d'activité

® Manager le travail

® Mobiliser les énergies des collaborateurs
Les différentes démarches
® |Lesdifférentes démarches au service de la mesure et de I'analyse de la performance

® Les outils au service du pilotage

Méthodes pédagogiques
Temps d'échange : partages de pratiques, co-développement

Apports pédagogiques en face & face

Autre (ex : mentorat : contact et échange avec liintervenant dans un délai de 3 mois post formation)

Mise en pratique : travaux collectifs et/ou individuels, études de cas, quiz, mises en situation, jeux de réle, ateliers


https://forms.office.com/e/MvjS1cP7MN
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Modalités pédagogiques

Formation en présentiel

® 3jours consécutifs en présentiel
Horaires

® début 9h30 — fin 16h (dernier jour)

Evaluation

® Evaluation en cours de formation permettant dgapprécier la progression (formative)
® Evaluation a chaud de la satisfaction

Compétences renforcées

® Piloter la performance
® Euvrer au développement des collaborateurs
® Conduire des projets et accompagner les transformations

Les prochaines sessions

COMPLET - Pilotage et management, deux dynamiques au service de la performance - S1

5 Du 7 septembre 2026 - 09h30 au 9 septembre 2026 - 16h30

COMPLET - Pilotage et management, deux dynamiques au service de la performance - S2

5 Du 28 octobre 2026 - 09h30 au 30 octobre 2026 - 16h00

Contacts

Pour toute information, contactez en priorité nos assistant(e)s
Pour du sur-mesure ou des infras contacter les chefs de projets

MAISSE Laure-Anne
Cheffe de projets

HANI Sarrah

Assistante de Formation

R, 0477811538
ISI Imaisse@en3s.fr

Re 0427405574
E shani@en3s.fr



tel:0427405574
mailto:shani@en3s.fr
tel:0477811538
mailto:lmaisse@en3s.fr
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Avis
Note globale : 8.27/10

"Cette formation me permettra de mieux faire comprendre la démarche auprés des pilotes de ma caisse”
Publié le 22.05.2026

"Cette formation permet réellement d'avoir une vision globale du pilotage d'un organisme"
Publié le 22.05.2026

"Ravie de la formation tant sur I'aspect des connaissances acquises que sur la qualité de I'animation (les 2 animateurs se complétaient trés bien). La structure
du groupe était aussi une clé de réussite (différents organismes).Les animateurs étaient dans I'écoute et faisaient participer tous les stagiaires. Les exemples
touchaient fous les organismes."

Publié le 22.05.2026



