Formation Courte

c 198 Favoriser l'innovation et la créativité au

quotidien dans son équipe

Développer une posture manageériale favorisant I'innovation et la créativité des équipes

dans un contexte de transformation.

Mis & jour le 07/10/2026

A A qui s'adresse la formation ?
Agents de direction
Cadres (managers)
Cadres (experts)
Nouveau collaborateur

@ Lieu(x) des sessions
En présentiel & Paris
En présentiel & Saint Etienne
Sur le site de I'organisme

Objectifs

Pré-requis

@ Durée € Prix de la formation

2 Jours Tarif inter : 1100 €
Eligible au Pass pro

B Déclinable sur mesure

Tarif infra sur demande
Compléter le formulaire

Identifier les leviers managériaux favorisant I'innovation et la créativité au sein d'une équipe
Adopter une posture facilitant I'autonomie, la coopération et la prise d'initiative

Expérimenter des outils d'intelligence collective mobilisables dans son environnement professionnel
Animer des temps collaboratifs favorisant I'émergence d'idées et la résolution de problémes
Construire des pistes d'action transférables dans sa pratique managériale

Exercer une fonction d’encadrement ou de management

Etre amené & accompagner des fransformations organisationnelles ou managériales
Souhaiter renforcer les dynamiques collaboratives et I'innovation au sein de son équipe

Programme

Comprendre les enjeux de lginnovation managériale
® |[dentifier les différentes dimensions de lsinnovation dans les organisations (

® Repérer les freins et leviers de |ginnovation dans les organisations
® (larifier les conditions de réussite et le réle du manager dans le développement dsune culture dsinnovation
Développer une posture favorisant la créativité et Igengagement

® Favoriser un climat de confiance propice a lexpression des idées

® Encourager lgautonomie, lexpérimentation et le droit & lgerreur

® Renforcer liécoute, la coopération et la dynamique collective

Découvrir et expérimenter des outils d¢intelligence collective

® Utiliser des méthodes collaboratives pour faire €émerger des solutions

® Mobiliser des techniques de créativité adaptées aux situations de travail
® Animer des séquences participatives et des ateliers collaboratifs

Ancrer les apprentissages dans la pratique professionnelle

® |dentifier des situations concrétes de transfert dans son activité


https://forms.office.com/e/MvjS1cP7MN
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® Elaborer un plan dgaction individuel
® Partager les retours dgexpérience et les bonnes pratiques
Intervenants : bindme consultant expert en innovation et agent de direction d'un organisme de sécurité sociale porteur d’'une démarche

d’innovation

Méthodes pédagogiques

Apports pédagogiques en face & face
Mise en pratique : fravaux collectifs et/ou individuels, études de cas, quiz, mises en situation, jeux de réle, ateliers
Temps d'échange : partages de pratiques, co-développement

Plan d'action individuel et/ou collectif

Evaluation

® Diagnostic de positionnement (auto-évaluation)
® Evaluation des acquis & l'issue de la formation (sommative)
® Evaluation d chaud de la satisfaction

Compétences renforcées

Faire preuve de leadership

CEuvrer au développement des collaborateurs

Connaitre les évolutions et anticiper les fransformations et leurs impacts
Imaginer, soutenir et mettre en ceuvre des pratiques professionnelles innovantes
S'adapter au changement

Conduire des projets et accompagner les transformations

Les prochaines sessions

Favoriser I'innovation et la créativité au quotidien dans son équipe
5 Du 6 avril 2027 - 09h30 au 7 avril 2027 - 16h00

CEin person in Paris

Favoriser I'innovation et la créativité au quotidien dans son équipe

B3 bu 9 novembre 2027 - 09h30 au 10 novembre 2027 - 16h00

Contacts

Pour toute information, contactez en priorité nos assistant(e)s
Pour du sur-mesure ou des infras contactez les chefs de projets
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GOUJON Béatrice
Cheffe de projets

THIZY Stéphanie

Assistante de Formation

R, 0658618285
B bgoujon@en3s.fr

Re 0477811518
ISI sthizy@en3s.fr
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