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Objectifs

Définir la gouvernance et l’organisation d’une politique socio-environnementale en intégrant les préoccupations environnementales,
sociétales, sociales etéconomiques (plan de décarbonation, mobilité, achats responsables, numérique responsable, plan action/ climat,

smart city…)

Piloter sa démarche de transition environnementale, en y intégrant les équipes, les collaborateurs et/ou les partenaires
Etablir et déployer une feuille de route RSO en y intégrant les équipes, les collaborateurs et/ ou les partenaires
Conduire des projets simples ou complexes et les évaluer
Innover dans sa démarche de transition écologique

Contexte

Dans le cadre des engagements de la Sécurité sociale en faveur de la responsabilité sociétale des organisations (RSO) et de la transition
écologique, l’EN3S souhaite enrichir son offre de formation par un accompagnement opérationnel et sur mesure. Destinée aux organismes
de Sécurité sociale, cette offre vise à soutenir la conception, le pilotage et le déploiement de projets concrets, en favorisant l’implication des
parties prenantes, la conduite du changement et l’appropriation des démarches par les équipes.

Pré-requis

Formation proposée uniquement en intra

Évaluation

Evaluation des acquis à l'issue de la formation (sommative)

Compétences renforcées

Formation Courte

Accompagnement à la transition écologique
Construire et mettre en œuvre une démarche adaptée à son organisation
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Être acteur de la stratégie et contribuer aux politiques publiques
Faire preuve de leadership
Piloter la performance
Imaginer, soutenir et mettre en œuvre des pratiques professionnelles innovantes
S'adapter au changement
Connaître les évolutions et anticiper les transformations et leurs impacts
Conduire des projets et accompagner les transformations
Porter les enjeux et les valeurs de la Sécurité sociale et valoriser son action

Contacts

Pour toute information, contactez en priorité nos assistant(e)s
Pour du sur-mesure ou des intras contactez les chefs de projets

BESSAA Amel

Assistante de Formation

 0477811552

 abessaa@en3s.fr

LAMY Virginie

Cheffe de projets

 0624896576

 vlamy@en3s.fr
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