Formation Courte

[t Ethigue et IA

Comment remettre I'éthique au cceur des décisions relatives a I'lA ?

Mis & jour le 01/10/2026

A A qui s'adresse la formation ? O Durée € Prix de la formation
Agents de direction 1 jour Tarif infer : 550 €
Nouveau collaborateur Eligible Pass'Pro

Cadres (managers)
Cadres (experts)

@ Lieu(x) des sessions B Déclinable sur mesure

En présentiel & Paris Tarif intra sur demande
Compléter le formulaire

Obijectifs

Identifier les repéres réglementaires et normatifs permettant de cadrer I'lA
Comprendre la démarche éthique pour résoudre des problématiques nouvelles

Se confronter & dilemmes propres a I'lA et pratiquer le raisonnement moral en collectif
Projeter le comité d’'éthique en assurance du déploiement de I'l|A

Pré-requis

Cette formation ne nécessite aucun prérequis

Programme

Introduction : appliquer I'éthique a I'lA pour agir de maniére responsable

® | ’'éthique, au-deld du mot & la mode, I'outil du mieux agir

® Laplace dela morale, du droit et de la déontologie

® Laposture responsable face a la révolution technologique

® |'esprit critique pour sortir du vertige de I'lA

Méthodes et outils : appliquer le raisonnement moral aux problématiques soulevées par I'IA

® Comprendre le corpus légal « Loi Informatique et Liberté — RGPD — IA ACT »

® Faire un tour d’horizon de la déontologie, normes et recommandations de I'lA « responsable » (IA éthique, RIA de I'INR, AFNOR IA Frugale
...)

® Seréférer alaboussole des droits fondamentaux et de leurs limites

® Exploiter les méthodes de la démarche éthique (matrice d’analyse par partie prenante, détection des conflits de valeur, formulation du
gquestionnement éthique, raisonnement moral et délibération)

Mise en pratique en équipe : s'exercer sur des dilemmes concrets liés a I'lA

® Pratiquer le raisonnement moral sur la base de sujets énoncés (inferaction avec les usagers, productivité des agents, surveillance de
I'activité et recherche d’anomalie ...)

® Présenter |'arbitrage et le défendre dans le cadre d'un débat contfradictoire

Retour d'expérience : mettre en place un comité d'éthique pour accompagner la tfransformation

® |dentifier le socle de valeurs


https://forms.office.com/e/MvjS1cP7MN
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® Agencer le comité d'éthique au sein de I'organisation existante

® Codifier I'offre de service du comité pour répondre aux besoins du déploiement de I'lA
® Sélectionner les membres

® Exploiter les avis du comité pour accompagner le changement

Intervenant : Consultant formateur expert des enjeux éthiques liés & I'intelligence artificielle

Méthodes pédagogiques

® Apports pédagogiques en face a face
® Mise en pratique : travaux collectifs et/ou individuels, études de cas, quiz, mises en situation, jeux de réle, ateliers
® Temps d'échange : partages de pratiques, co-développement

Evaluation

® Diagnostic de positionnement (auto-évaluation)
® Evaluation d chaud de la satisfaction

Compétences renforcées

Faire preuve de leadership

S'adapter au changement

Connaitre les évolutions et anticiper les fransformations et leurs impacts
Appréhender les enjeux de la protfection sociale et de son environnement
Porter les enjeux et les valeurs de la Sécurité sociale et valoriser son action

Les prochaines sessions

Ethique et IA
B 6 octobre 2027 - 09h30 & 17h30

Cen présentiel a Paris

Contacts

Pour toute information, contactez en priorité nos assistant(e)s
Pour du sur-mesure ou des infras contactez les chefs de projets
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BESSAA Amel . AOURIR Nabiha

Assistante de Formation Cheffe de projets

R4 0699020033
IZI naourir@en3s.fr

R 0477811552
B abessaa@en3s.fr
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