Formation Courte

[t Renforcer la culture de probité dans les
organismes de Protection sociale : prévenir,
détecter, agir

Comprendre le cadre juridique et déontologique, identifier les situations & risque et

renforcer le réle du manager dans la prévention des atteintes & la probité

Mis & jour le 07/10/2026

Agents de direction 1 jour 550€

Cadres (managers) Eligible Pass Pro
Cadres (experts)

Administrateur

Nouveau collaborateur

@ Lieu(x) des sessions B Déclinable sur mesure

En présentiel & Paris Tarif intra sur demande
Completer le formulaire

Objectifs

|dentifier les principales atteintes a la probité et leurs conséquences.

Comprendre les obligations juridiques et déontologiques applicables aux organismes de Protection sociale.
Repérer les situations & risque et les signaux faibles.

Adopter les bonnes pratiques manageériales pour prévenir les atteintes & la probité.

Mettre en ceuvre une démarche de vigilance et d’exemplarité au sein de son équipe.

Contexte

Cette formation s’inscrit dans le cadre du Plan national de lutte contre la corruption 2025-2029.

Bien que les organismes de Protection sociale ne relevent pas de la fonction publique, leur mission de service public ef la gestion des
ressources collectives qui leur sont confiées les placent au coeur d’exigences fortes en matiere d'intégrité, de déontologie et d’exempilarité.
Les agents de direction et les managers constituent & cet égard des acteurs essentiels pour prévenir les atteintes & la probité, détecter les
situations & risque et promouvoir une culture d'intégrité au sein de leur organisme.

Cette formation apportera les repéres juridiques, déontologiques et managériaux nécessaires pour agir efficacement et contribuer au
renforcement de cette culture au sein des organismes.

Programme

Comprendre les atteintes a la probité : de quoi parle-t-on ?

Définir le cadre de référence :

® | e Plan national de lutte contre la corruption 2025-2029.

® Lacirculaire du 18 aolf 2026.

® Les enjeux de confiance et d'intégrité dans les organismes de Protection sociale.
Les atteintes & la probité

® Corruption

® Trafic d'influence

® Favoritisme
L

Prise illégale d'intéréts


https://forms.office.com/e/MvjS1cP7MN
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® Responsabilité pénale
® Responsabilité disciplinaire

® Responsabilité managériale

Déontologie, conflits d'intéréts et situations arisque
Les principes déontologiques

Intégrité

Impartialité
Equité

Loyauté

® Confidentialité

Identifier les situations sensibles

® Recrutement et mobilité

Achats et relations fournisseurs

Gestion des prestations et des aides
Relations avec les partenaires institutionnels

Conflit d'intéréts réel, potentiel ou apparent.
Détecter les signaux faibles : le réle du manager
Les signaux d'alerte

Contournement des procédures

Manque de tracabilité
Interventions inhabituelles sur un dossier
Relations privilégiées avec un prestataire ou un partenaire

Refus du contréle ou de la transparence

Prévenir et agir : développer une culture d’intégrité, les leviers de prévention
Contréle interne

Maitrise des risques

Dispositifs d’alerte

Tragabilité des décisions

Exemplarité managériale

Favoriser une culture de probité

® Sensibiliser les équipes

® Encourager la remontée d'informations
® Sécuriser les pratiques décisionnelles
Développer la vigilance collective

Méthodes pédagogiques

® Apports pédagogiques en face a face
® Mise en pratique : travaux collectifs et/ou individuels, études de cas, quiz, mises en situation, jeux de rble, ateliers
® Temps d'échange : partages de pratiques, co-développement

Evaluation
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Compétences renforcées

Etre acteur de la stratégie et contribuer aux politiques publiques

Faire preuve de leadership

Porter les politiques RH et d'amélioration de la qualité de vie au fravail
Connaitre les évolutions et anticiper les transformations et leurs impacts
Appréhender les enjeux de la protection sociale et de son environnement
Porter les enjeux et les valeurs de la Sécurité sociale et valoriser son action

Les prochaines sessions

Renforcer la culture de probité dans les organismes de Protection sociale : prévenir, détecter, agir

B 22 septembre 2027 - 09h30 & 17h30

Contacts

Pour toute information, contactez en priorité nos assistant(e)s
Pour du sur-mesure ou des infras contactez les chefs de projets

!

SANCHEZ Camille LAMY Virginie

Assistante de Formation Cheffe de projets

R 0624896576
EI vliamy@en3s.fr

Re 0477811823
E csanchez@en3s.fr
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