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Objectifs

Cette formation vise & examiner les différentes méthodes préconisées pour lutter contre I'EEF et favoriser la conformité aux obligations,
ainsi que la mise en place de mesures appropriées sur le plan du contréle, des procédures, de la communication et des incitations.

Elle permettra aux participants de :

Distinguer les définitions d’erreur, d'évasion et de fraude ainsi que leurs enjeux ;

Reconnaitre le cadre d'action adapté pour favoriser la lufte contre I'EEF ;

Mesurer la pertinence de recourir a I'identification et I'authentification unique ;

|dentifier certains moyens, outils et méthodes de prévention et de détection de I'EEF ;

Identifier le réle et les risques des systemes d'information dans la détection et la prévention de I'EEF ;

Distinguer les différentes phases de I'améliorafion continue permettant d’évaluer de maniere adéquate et efficace les progres et

objectifs définis en matiere d’EEF ;

Identifier les leviers de la coordination avec les autres institutions de sécurité sociale et avec d’autres partenaires dans le cadre de la
détection et de la prévention de la fraude ;

Reconnaitre les bonnes pratfiques mises en place par différents organismes de sécurité sociale pour lutter contre I'EEF ;

Mobiliser les acquis de la formationafin d’analyser une problématique concrete de fraude et de construire collectivement des pistes de
solutions adaptées.

Pré-requis

La formation s’adresse aux dirigeants, aux administrateurs ainsi qu’aux autres membres du personnel des institutions memlbres de I'AlSS.

Programme

Enjeux de la lutte contre I'erreur, I'évasion et la fraude

® Définitions: I'erreur, I'évasion, la fraude ;

® Pourquoi lutter contre 'erreur, I'évasion et la fraude ?;

® |eséléments caractérisant la fraude, les conditions de détection, le traitement et la prévention des cas de fraude ;

® Lagouvernance : le mandat, I'objectif et la structure organisationnelle du systéme de lutte contre I'EFF.

Composantes d’une politique globale de lutte contre I'EEF

® |astratégie : objectifs et indicateurs en matiére d’EEF, mesures de simplification des procédures et processus, le cadre adapté pour
lutter contre I'EEF ;

® L'intégratfion de la lutte contre I'EEF aux processus opérationnels de chaque institution ;

® L'enjeu maijeur de l'identification et I'authentification unique.

Environnement et écosystéme propice d la lutte contre I'EEF

® Facteurs clés indispensables a I'action contre EEF ;

® Oufils pour développer la lutte contre I'EEF : nouvelles potentialités de I'authentification des personnes, les apports indispensables du
contréle interne, les potentialités du croisement des données’ ;

® |'amélioration continue et I'évaluation des résultats de la politique de lutte contre I'EEF.
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La gestion du risque d’erreur, d’évasion et de fraude

® La gestion durisque intégrée au processus de recouvrement des cotisations ;

® |Lagestion durisque dans les autres branches de la sécurité sociale ;

® Lastratégie nationale de lutte contre la fraude : cadre stratégique et conditions d'élaboration.

La communication et la coordination avec d’autres acteurs institutionnels dans la lutte contre I'erreur, I'évasion et la fraude
® Promotion du bon usage des systeémes de sécurité sociale et des résultats de la lutte contre la fraude ;

® |es partenariats locaux et nationaux au service de la lutte contre EEF ;

® |esenjeux de la coopération internationale.

Les prochaines sessions

Erreur, évasion et fraudes dans les systémes de sécurité sociale

5 Du 18 octobre 2027 - 09h00 au 22 octobre 2027 - 17h00

Contacts

Pour toute information, contactez en priorité nos assistant(e)s
Pour du sur-mesure ou des infras contactez les chefs de projets

BESSET Sandra MONCHABLON MESA Catalina

Assistante de Formation Responsable de Projets

e 0477811501 Re 0477811504

E sbesset@en3s.fr El cmonchablonmesa@en3s.fr
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